UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

TA¥SCO|SEDEM

Sistema de Evaluacion
. del Desempeiio Municipal

2071 . 2024

Objetivo general y
Especificos

En proceso _ No medible

TELEFONO: ?ed 66145

correo: ceavya) e conomianataxco. gb.
Mx

Metas

Manual de Organizacion

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -
2024

Los programas, acciones

y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,
subprogramas, accionesy
actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

Evidencia (fotografias,
formatos)

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o
Talleres imnartidns




TAZZCO

2021 - 2024

S e r A
L
Sistema de Evaluacion
del Desempefo Municipal

No medible

14 |Organizacién de Carpetas /
15 | Padron de beneficiarios v
16 Difusion de campafias en /
la pagina oficial
17 Documento que describa el /
procedimiento de solicitud /
18 | Presupuesto Ejercido $ P
¢Cuantos Programas,
19 |actividades y acciones ha /
realizado?
Convenios vigentes con
organizaciones de la
20 . o .
sociedad civil o instancias
privadas
Convenios vigentes con
21 | instancias del gobierno
federal o estatal )
29 Avance del Plan /
Operativo Anual
Requisitos o
23 | procedimientos para ser
beneficiado
Carta Compromiso
24 seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora
25 Directorio de asociaciones a
finasuarea
Gestiones y logros ante las
26 instancias estatales o

federales

OBSERVACIONES




I A( Q a"’>LU

2021 2024 "

SEDEM

Sistema de Evaluacion
| del Desempeiio Municipal

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

U’O Mlepia f U

Secretarid " TeLérono: 7 77-56] -G8 -5

CA [Oct . [22 CORREO: S7CLS

.o

[ERSRHMONN] €n proceso | NNNRGISRONNNI

Objetivo general y
Especificos

No medible

Metas

-

Manual de Organizacién

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,
subprogramas, acciones y
actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

v
v’
v
v
v
v
v

Evidencia (fotografias,
formatos)

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o
Talleres imnartidns




[ISERGRBIN] cn proceso [NNRESEN

No medible

14 |Organizacion de Carpetas
Cuenta con bitacora
15 | ambiental u otro tipo de ]
bitacoras
16 Difusion de campafias en

la pagina oficial

Aul onhq

Cursos y/o capacitaciones

17 en separacion de
residuos
18 | Presupuesto Ejercido $
¢Cuantos Programas,
19 |actividades y acciones ha
realizado? 7
20 Convenios vV
21 Avance del Plan
Operativo Anual
24 Reglamento interno
Carta Compromiso
23 | seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora
Directorio de asociaciones a
24
finasuarea
Actividades en mitigacion
(disminuir, las causas del
25 cambio climatico),

promover la actividad un dia
en bicicleta

26

Que actividades ha
realizado en
ordenamiento ecologico

27

Existe un comité de
ordenamiento ecologico

28

Que tipos de comites ha
formado .

NN

29

Cuenta con atlas de riesgos
o tiene ubicada la
zonificacion de riesgos

OBSERVACIONES




UNIDAD

ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

1 A;;;\f%t.u

3021 " 202

SEDEM

Sistema de Evaluacion
| del Desempefo Municipal

inshidote dela moer.

Tcajnm Gm c1a Coleron

Objetivo general y
Especificos

v

TELEFONO: 76&7 107 - CfO -4
CORREO:

3cb.m

En proceso _ No medible

Metas

Manual de Organizacion

M\

£
V
/.

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -
2024

Los programas, acciones

y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

/
/,
/,

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,
subprogramas, acciones y
actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

Evidencia (fotografias,
formatos)

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
Curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o
Talleres imnartidns




14

Protocolo de atencion de
casos de violencia contra
las mujeres

15

Numero aproximado de
mujeres en cargos de
primero, segundo y
tercer nivel (secretarias,
directoras, jefas de
departamento) en el
organigrama

16

Capacitaciones en
materia de Igualdad
entre mujeres y hombres

7 En proceso _ No medible
/

17

Difusion de campafias en
la pagina oficial

18

Acciones de promocion

para mujeres dentro de

la administracion publica
municipal

P

19

Presupuesto Ejercido $

20

¢ Cuantos Programas,
actividades y acciones ha
realizado?

21

Convenios

12

Avance del Plan
Operativo Anual

23

Carta Compromiso
seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora

24

Directorio de asociaciones a
finasuarea

25

Documento que describa el
procedimiento de solicitud

26

Situacion de violencia
contra las mujeres, nifas y
adolescentes en el ambito

de convicencia familiar

\ \\ \\\\‘ \ N

OBSERVACIONES




TA; @,\5‘@ O|SEDEM
o .| Sistema de Evaluacion
| del Desempefio Municipal

UNIDAD .
ADMINISTRATIVA: %H’PC(JOW dz \Y\F(‘srm\nm

NOMBRE: nngoe OcamEo TerOOgs,
CARGO: ﬂ YeCTOr TELEFONO:
FECHA: O3/t Jo CORREO: ]

En proceso _ No medible

Objetivo general y
1 o ‘
Especificos e
2 Metas 1/
3 | Manual de Organizacion 1/
P
4 Manual de /
Procedimientos
Los programas, acciones
y actividades, estan /
> vinculados al PMD 2021 -
2024
Los programas, acciones :
6 y actividades, estan | /
vinculados al PND 2021 -
2024
Los programas, acciones y
7 y actividades, estan /
vinculados al PED 2021 -
2024
Los programas,
subprogramas, accionesy
8 actividades, estan ]/
vinculados a la Agenda
2030
9 Evidencia (fotografias, /
formatos)
Calendario con fechas,
actividades y
10 o
responsables del afio en
Curso
11 Formato de recepcion de
oficios
o Capacitaciones y/o /
Talleres Recibidas P
Capacitaciones y/o 1/
13 . .
Talleres imnartidne




14

Organizacién de Carpetas

TAZRCO

2021 3024

i

SEDEM

Sistema de Evaluacion
| del Desempefo Municipal

No medible

15 Solicitudes atendidas
Tiempo de espera
16 aproximado, para

atender una peticion

Difusion de campafias en

//
/.
v

17
la pagina oficial
Cuantas veces han
18 | modificado o actualizado

la pagina oficial

19 Presupuesto Ejercido $ [/
¢Cuantos Programas,
20 | actividades y acciones ha

realizado?

21

Convenios vigentes con
organizaciones de la
sociedad civil o instancias
privadas

Convenios vigentes con

N\

22 | instancias del gobierno
federal o estatal ‘
45 Avance del Plan /
Operativo Anual
24 Reglamento interno
Carta Compromiso
25 seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora
Acciones realizadas para
26 |fomentar el buen uso de los :
equipos -
Numero de /

27

computadoras e
impresoras dafiadas




28

Numero de equipos
reparados

Mco

i

SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefio Municipal

29

Documento que describa el
procedimiento de solicitud

OBSERVACIONES




wL_OlSEDu:M

Sistema de Evaluacion
| del Desempeno Municipal

nnnnnn

UNIDAD

ADMINISTRATIVA: _@ nesidad  Sexoal
NOMBRE: Y
CARGO: N ' TELEFONO: 76&7 -113-70 €8
FECHA: 05 JoeY Ja CORREO: dmﬂdaiﬁm_{mscb..

En proceso _ No medible

Objetivo general y

! Especificos P
2 Metas /
3 | Manual de Organizacion ,/
" Manual de /
Procedimientos
Los programas, acciones
5 y actividades, estan /
vinculados al PMD 2021 -
2024
Los programas, acciones '
6 y actividades, estan /
vinculados al PND 2021 -
2024
Los programas, acciones ‘
7 y actividades, estan /
vinculados al PED 2021 -
2024
Los programas, =
subprogramas, acciones y| /
8 actividades, estan j
vinculados a la Agenda '
2030 P
9 Evidencia (fotografias, /
formatos)
Calendario con fechas,
actividades y
10 ~
responsables del afio en
Curso
Formato de recepcion de
11 .
oficios /
12 Capacitacion.es? y/o / /
Talleres Recibidas
13 Capacitaciones y/o /

Talleres imnartidns



No medible

14 |Organizacion de Carpetas
Eventos incluyentes :
15 dentro del H. /
Ayuntamiento
16 Difusion de campafias en
la pagina oficial
17 Relacion del personal
18 | Presupuesto Ejercido $
¢Cuantos Programas,
19 | actividades y acciones ha
realizado?
Convenios vigentes con
organizaciones de la
20 . s e ;
sociedad civil o instancias
privadas
Convenios vigentes con
21 | instancias del gobierno
federal o estatal
29 Avance del Plan
Operativo Anual 3
Total aproximado de /
23 |poblacion LGBTTTIQ en el /
Municipio
Carta Compromiso
24 seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora
75 Directorio de asociaciones a

finasuarea

OBSERVACIONES




> Sistema de Evaluacion
. del Desempefo Municipal

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

Plangacidn o 2500, eae

- —

red0 Honada ¥ |ores

MOivector O TELEFONO: F67- JCO-£D -85 -

04 loct o oz CORREO:

Especificos

Enproceso |NNNGISEONI  No medible
Objetivo general y

B — g

tewco - QD MK

Metas

Manual de Organizacion

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,
subprogramas, acciones y
actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

Evidencia (fotografias,
formatos)

NN NN NN

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o
Talleres imnartidns




-En proceso

~
—

TAZZCO

d 0 i r
2021 - 024

SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefo Municipal

No medible

14 |Organizacidon de Carpetas
Convenios vigentes con
45 | instancias del gobierno /
federal, estatal O
municipal
16 Instrumentos de
planeacion
17 Difusion de campafias en
la pagina oficial
Fecha de Solicitud de los
18 POA (unidades
administrativas)
Mecanismo de
19 participacion ciudadana
en la planeacion
municipal
¢Cuantos Programas,
20 | actividades y acciones ha
realizado?
1 Existe un comité de
planeacion municipal
Avance del Plan
22 ,
Operativo Anual
Carta Compromiso
23 seguimiento de Aspectos

Susceptibles de Mejora

24

Evidencias de reuniones con
las diferentes unidades i
administrativas para la //

planeacion del presupuesto

2022




-
oy

TAFSCO/SEDEM

Sistema de Evaluacion
| del Desempefio Municipal

IERME i
2021 . 2024

Existe un enfoque '
inclusivo en la planeacion

0 presupuesto

OBSERVACIONES




UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

(ol }UYO

OSEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempeifio Municipal

TELEFONO: “F

F6 ]Oﬂ /a@ CORREO: ()|

[ET6REMOT n proceso | NNRGIIEONIN

No medible

Objetivo general y
Especificos

Metas

Manual de Organizacion

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -
2024

Los programas, acciones

y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,
subprogramas, acciones y
actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

NN N

Evidencia (fotografias,
formatos)

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o
Talleres imnartidns




14

Organizacion de Carpetas

No medible

[0 €n proceso [INRGISEONNNI

Acciones para promover la

15 cultura incluyente
16 | Padron de beneficiarios
17 Difusion de campafias en
la pagina oficial
18 Consejo Municipal de
Arte
19 | Presupuesto Ejercido $
¢ Cuantos Programas,
20 |actividadesy acciones ha
realizado?
Convenios vigentes con
21 | instancias del gobierno
federal o estatal
99 Avance del Plan
Operativo Anual
23 Reglamento interno
Carta Compromiso
24 seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora
Directorio de asociaciones a
25 finasuarea
26 Documento que describa el
procedimiento de solicitud
Gestiones y logros ante las
27 instancias estatales o

federales

OBSERVACIONES




UNIDAD

ADMINISTRATIVA:
NOMBRE;
CARGO:
FECHA:

Objetivo general y
Especificos

SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefio Municipal

%mﬁhm%e@ Jeacka)
va\D NMovoaibh Enche>

Jdvecioy.

CORREO:(igy

TELEFONO:_76X - 1M -€0 -5

OX (0 o 0 MX

En proceso | NNGHORONNN

No medible

Metas

Manual de Organizacion

7

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

/// |
7
/
/

Los programas,
subprogramas, accionesy
actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

7
/

2

Evidencia (fotografias,
formatos)

>

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
curso

=

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

/ /’;'

13

Capacitaciones y/o
Talleres imnartidneg




14

Organizacion de Carpetas

el

TAM

OSEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefo Municipal

No medible

En proceso | NSIRRON

15

Padron de beneficiarios

16

Difusion de campanias en
la pagina oficial

17

Relacion del personal

18

Presupuesto Ejercido $

\\ \\

19

¢Cuantos Programas,
actividades y acciones ha
realizado?

20

Convenios vigentes con
organizaciones de la
sociedad civil o instancias
privadas

21

Convenios vigentes con
instancias del gobierno
federal o estatal

22

Avance del Plan
Operativo Anual

\\\

23

Documento con
requisitos de sus
programas

24

Carta Compromiso
seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora

Fir

Cuenta con Bitacora

26

Documento que describa el
procedimiento de solicitud

27

Gestiones y logros ante las
instancias estatales o
federales

NONN N

OBSERVACIONES




TAZXCO|SEDEM

Sistema de Evaluacion
| del Desempefio Municipal

UNIDAD
ADMINISTRATIVA: /TjOf‘\Sﬂ?QWZ}

NOMBRE: Oeed_Ndun _Newqa Cavcia
CARGO: Orector. Y TELEFONO: 6~ lO? 4—i 56
FECHA: 6 ~Oct-2 CORREO: B

En proceso_ No medible

Objetivo general y

1 Especificos 2
2 Metas /
3 | Manual de Organizacion /
Manual de /
4 o .
Procedimientos
Los programas, acciones
g y actividades, estan /
vinculados al PMD 2021 -
2024
Los programas, acciones
6 y actividades, estan /
vinculados al PND 2021 -
2024
Los programas, acciones
7 y actividades, estan /
vinculados al PED 2021 -
2024
Los programas,
subprogramas, accionesy /
8 actividades, estan l
vinculados a la Agenda ,
2030 /
9 Evidencia (fotografias, /
formatos)
Calendario con fechas,
actividades y
10 n
responsables del aiio en
Curso
Formato de recepcion de
11 - '
oficios /
Capacitaciones y/o /
- Talleres Recibidas /
13 Capacitaciones y/o /

Talleres imnartidns



14

Organizacién de Carpetas

No medible

En proceso [INNNSHRRBNNN

15

¢Maneja algun atlas o
mapa de zonificacion?
Cartografia del panteon

Difusion de campafias en

[dptimo_ |
v
//

16 :
la pagina oficial
17 | Cuenta con una bitacora /
18 | Presupuesto Ejercido $ _
¢ Cuantos Programas,
19 |actividades y acciones ha

realizado?

20

Convenios vigentes con
organizaciones de la
sociedad civil o instancias
privadas

21

Convenios vigentes con
instancias del gobierno
federal o estatal

22

Avance del Plan
Operativo Anual

23

Estrategias de
conservacon y
mejoramiento

24

Carta Compromiso
seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora

¢cuantos panteones existen

23 en el Municipio?
26 | Sanciones Administrativas
/
Documento que describa el
procedimiento de solicitud
27 Cuenta con Reglamento




Gestiones iniciadas para la

28 creacion de un nuevo
panteon
actividades que realizara en
29 noviembre con motivo de

dia de muertos

OBSERVACIONES




g_o $CO SEDEM RESUMEN EJECUTIVO DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS

~wnio | Sistema de Evaluacion

" e Vi del Desempefio Municipal CORRESPONDIENTE AL 3° TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022
SENTIDO:
COLOR DE ENTREGARON
UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA RESULTADO DE EVALUACION ASCENDENTE
NOMENCLATURA EVIDENCIA
DESCENDENTE
Secretaria de Ecologia y Desarrollo , El nivel de desempefio es excelente, por )
1 : Ascendente
Sustentable lo general supera las expectativas
; . El nivel de des fi destacado,
2 Direccion de Cultura B /\ Ascendente
requiere supervision Um:dm_._m:nm
: : . El nivel de desempefio es excelente, por
3 Direccion de Informatica ) Ascendente
lo general supera las expectativas
. nL ., El nivel dé d A d do,
4 Direccion Planeacion y Presupuesto RREIE S RRRIRRE T s ASORIN) s I\ Ascendents
requiere supervision permanente
i i ; El nivel de desempefio es excelente, por
5 Instituto Municipal de la Mujer . Ascendente
lo general supera las expectativas
. . El nivel de desempefio es destacado, pero
6 Sibsecretaria de Economia ) ey e I\ Ascendente
requiere supervision permanente
; i g ; El nivel de desempefio es excelente, por
7 Direccion de Agricultura y Sanidad Vegetal . Ascendente
lo general supera las expectativas
T T El nivel de d fio es destacado, :
8 Direccion de Diversidad Sexual e e T e el & Ascendente
requiere supervision permanente
o s ' | El nivel fi d
9 Direccion de Panteones E TRVl MDA 65 HesItanD, herd I\ Ascendente

requiere supervision permanente




COLOR DE LA NOMENCLATURA PARA COLOR
LA EVALUACION

El nivel de desempefio es excelente, por lo
general supera las expectativas

El nivel de desempenio es destacado, pero
requiere supervision permanente

El nivel de desemperio es adecuado pero i : :
requiere supervision permanente itk

El nivel de desempeno es minimo pero si
reguiere de supervision permanente

No alcanza el nivel de desemperio mmvoqmao\l

Lic. Juan Carlos Plancarte Loranca
Director del Sistema de Evaluacién del Desemperio Municipal
del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Taxco de Alarcon.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS
















